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ESTATUTOS NUEVQ CLUB DE GOLF MOTRIL-PLAYA GRANADA

CAPITULO {
DISPOSICIONES GENERALES

Ariiculo I, Denominacidn y naturaleza,

Con la denominacion de NUEVO CLUB DE GOLF MOTRIL-PLAYA GRANADA, se constituye en la localidad de
Motril (Granada), una entidad privada sin dnimo de lucro, euyo objetivo principal es la préctica def deporte de golf.

Articuio 2. Domieilio.

El domicilie social se fija en el local social de la Urbanizacion Puebly del Chirimoyo Playa Granada, en Moril
(Granadg), cddigo postal 18600, debiéndose proceder en caso de modificacion conforme a lo previsto en el articulo 65 de los
presenies Lslatutos.

Artéculo 3. Ambito de actuacion.
El ambito de actuacion de la entidad es, basicamente, la Comunidad Auténomae de Andalucia.
Arttcule 4, Régimen juridico,

Esta entidod tiene personalidad juridicay capacidad de obrar. y se rige por lo dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de
Julio, del Deporte de Andalucia, en el Decreto 41/2022, de 8 de marzo, por el que se regulon las Entidades Deportivas de
Andalucia y se establece la estructura y régimen de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas y
disprsiciones que la desarrollen, en los presentes Estatutos y sus veglamenios y demds normaiiva aplicable, asi como en lo
dispuesto en los estatutos v reglamentos de las federaciones deportivas a las qite, en su caso, se adscriba, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 5. Actividad deportiva.

I. La Entidad tiene por objeto principal la prdetica del deporte de competicidn del golf, en tadas las modalidades de
este deporte, a cuyo finse adscribirg a la Federacién Andaluza de Golf.

2. En caso de modificacion o ampliacion de alguna de las actividades deporiivas, deberd adoptarse el
correspondiente acuerdo por la Asamblea General y proceder conforme a lo previsto en el articulo 63 de los presentes
Estatutos.

Articule 6. Obligacién en relacidn con las personas deportistes federadas.

1. El club tiene el deber de poner a disposicion de la Federacion deportiva corvespondiente las personas deportistas
federadas de su plantilla al objeto de integrar los selecciones deportivas andaluzas de avuerdo con la Ley del Deporte de
Andalucia y disposiciones que ia desarrollen, y en las condiciones estatutarias de las Federaciones deportivas.

2. Asimismo, el club pondrd a disposicién de las Federaciones a tales personas deportistas Jederadeas con la finalidad
de llevar u cabo programas especificos encaminados a favorecer su desarrolle deportivo.

Articule 7. Impugnacidn de actes y acuerdos.

L. Las actividades de la entidad deberdn atenerse en todo momento a los fines estatutarios.

2 Los acuerdos y actes que sean contrarios a Derecho podran ser impugnados ante la jurisdiceion ordinaria, con
independencia de la adopeion de aguellas resoluciones federativas que fueran pertinentes, de conformidad con la normativa

aplicable.

CAPITULO 1T
LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL CLUB

Artieulo 8. Categorias.

1. Se consideran wiembros del club a los socios que lo integram, asi coma las personas que perteniezcan @ olras
categorias que, por decision de la Asamblea General, puedan acordarse reglamentariamente, tales como deportistas, abonados
o colaboradores, entrenadores o téenicos deportivos, directores deportivos, monitores deportivos o voluniarios.

2. 8e consideran socios del elub deportive a las personas fundadoras o promoforas, en tanio pertenezean a la entidad

en esa condicion, y cualesquiera otras incorparadas posteriormente como tales e ifcliidas en el Libra de Registro de Socios,
¥ que abonan fas cystas de sastenimiento de los gastos del club.
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3. Son deportistas las personas fisicas que, individualimente v en grupo, practiquen deporte en representacion del
club deportivo, mediante licencia federativa o titulo habilitante que acredite la adscripcion del deportista al club deportive.

4. Son abonados a colaboradores las personas fisicas o juridicas que participen en las actividades del club deportivo
v eontribuyan a su sostenimiento,

3. Sen enirenadores o téenicos deportivos, directores deportivos, monitores deportivos o voluniarios, las personas
que desarrollen esas actividades al servicio del club. de conforniidad con lo dispuesto en los Capitulos ITy I del Tiudo [ de
la Ley 5/2016, de 19 de julio.

6. Serd compatible en una misma persona la condicion de miembro del club en mds de una categoria de las indicadas
en el apariado 1, si bien, prevalecerd, a efectos del efercicio de derechos en la entidad, la condicién de socio, st la tuviere,

7.~ Serdn sacias de horor, aquellas personas a quienes la Junta Directiva confiera por sus relevantes mévitos esta
distineion; tfendrdn un puesto de preferencia en los actos oficiales del club, sin ostentar los dereches a los gue se refiere el
articulo 11 de los presenses Estatutos.
Artlculo 9. Igueldad de fus personas que integran el club,

Se establece el prineipio de igualdad de todas las personas que integran el club, sin que pueda establecerse
diseriminacicn alguna por razdn de nacimiento, raza, sexo, religion, opinian v cualguier otra condicion o circunsiancia
personal o sacial.

Arilcxio 10. Némero de socios.

El niimero de socios serd ilimitado. No obstanie, la Junta Directiva podrd suspender la admtisién temporal de ruevos
soctos cuando la falta de espacio o capacidad de las instalaciones asi lo aconseje.

Articnte 11. Derechos de los socios de pleno derecho,
1. Los socios gozardn plenamente de los derechos que se deriven de los presentes Estatuios.
2. Serdn derechos de los socios, en toda caso, los siguientes:

a) Elegir y ser elegible para los Srganos de gobierno y administracion, siempre que hayar eumplido la edad de
18 aftos y.tengan plena capacidad de vbrar

b} Participar con voz y veto en las sesiones de la Asamblea Geneval del club o. en su caso, mediante
representante, participando en la toma de decisiones, siempre que hayan alcanzado la mayoria de edad.

¢) Recibiv informacién de las actividades de la entidad y, especialmente, de la gestion y administracion.

d) Tener acceso a la documentacion del club con observanciu de lo previste en el Capitulo IX de los estatutos y
demds normativa aplicable,

¢} Asistir a las actividades o competiciones organizadas por el club asi como wtilizar sus instalaciones y servicios.
) Expresar iibremente sus opiniones dentro de la entidad 'y en relacién con la misma.

&) Reclamar ante loy organos correspondienies contra lay decisiones de los drganos directivos del club.

h) Separarse libremente de la entidad.

3. Los abonados colaboradores y los técnices directores deporiivos, monitores y voluntarios, gozardn de los derechos
establecidos en las letras e), f), g) y h) del apartado 2 de este articulo, sin perjuicio de que los previstos en las letras &) y b) se
eferciten mediante un sistemu de represertacion indirecta de forma que estén representados en la Asamblea General a través
de dos (2) personas elegidas por y entre las mismas. Tales representantes, como miembros de la Asamblea General, tendran
asimismo los derechos previstos en las letras ¢) y d) del gpartado 2 de este articulo. El derecho a recibir informacion
contemplado en el apartado ¢) se limitard a la informacion de marerias generales de la entidad v a aguellas materias

especificas que afecten directamente a la categorio de miembros del club g la gue pertenezca,

4. Asimismo, los socios deportistas federados tendvdn los siguienites derechos:

a) Desempefiar su actividad deportiva en el marco de las regiamentaciones que rigen la corr,espo‘ézdien'
modalidad. ]

b} Acudir a las selecciones deportivas andaluzas cuanda sean convocadas por las federaciones.
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3. Los enirenadares, los técnicos y técnicas federados, directores deportivos, monitores y voluniarios, tendran,
también, los siguientes derechos:

a) Desemperiar su actividad deportiva de acuerdo con la reglamemacion federariva correspondiente,

b) Regirse, en su caso, por las convenciones especificas que, en el marco de las normas legales, reglamentarias
y estatutarias, suseriban conlos drganos del club.

6. Lous directores deportives, monitores y voluntarios, en su caso, tendran los derechos que prevea la normativa
general de aplicacion.

7. Los socios que hayan garantizado persenalmente vbligaciones de la Entidad frente a terceros, tendrdn derecho a
solicitar y vecibir cualguier tipo de informacion de la Entidad, incluyendo la contractual, contable yio fiscal en cualguier
soporte y formato. Solicitada dicha informacién por un socia facultade a elle de forma expresa y por escrito, o entidad tendrd’
un plaza de diez (10) dias hdbiles para facilitar al socie la informacion y/o contestar por escrito lay pregunras que dicho socio
hubiere planteado.

Artleulo 12. Obligacienes de los socios y resto de ndembros det club.

1. Son abligaciones de rodas las personas gue componen el club, ademds de las de cardcter juridico y econdmico
que se desprenden de los presentes Estatutos y reglamenios de la entidad, las siguientes:

a) Acatar los Estatutos y reglamentos del club y los acuerdos que adopren sus drganos de gobierno.
b) Contribuir al cumplimiento de los fines del club.
2. Son, asimismo, obligaciones de los socios las siguientes:

a) Contribuir al sostenimiento econdmice del club mediante el abono de las cuotas, apertaciones, derramas, y
precios, que se establezean.

b) Colaborar en la gestion y administracion del club, en caso de designacion para ello.

3. Los socios deportistas federados del club tienen también la obligacién de acudir a las selecciones deportivas
andaluzas.

Articuto 13, Adguisicidn de lo condicidn de socio.
Para adquirir la condicion de socip serd necesaria;
a) Salicitud por escrito a la Junta Divectiva, avalado por dos (2) socios.

b) Una vez acordada la admision por la Junta Divectiva, habrd de satisfacerse la cuota de ingreso
correspondiente y realizar las aportaciones acordadas por la Junta Directivo,

¢) Para ser socio de pleno derecho es obligatoria satisfucer las cuotas de sostenimienio de los gastos del cluby
cuclesquiera ofras aportaciones aprobadas por la Asamblea General,

Artlenio 14. Pérdida de la condicidn de socio.
La condicion de socio se pierde:
a) Porvoluntad propia,
h). Por jalta de pago de las cuotas sociales establecidas y/o de cualesquiera otras aportaciones aprobadas por la

Asamblea General para contribuir al sosterimiento econdmico del club, con apercibimiento previv, audiencia
de la persona interesada, mediante previo expediente y acuerdo de la Junta Directiva.

¢) Por acuerdo de la Junta Directiva, fundado en fultas de cardeter muy grave, previa incoacion de expediente
sancionador y con oudiencia de la persona ineresada, que habrd de ser ratificade en fa primera Asamblea
General que se celebre.

d) Fallecimignto.
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Articulo 15. Cuotas,

Las cuotas y aportaciones que han de satisfacer los socios serdn establecidas por la Asamblea General y podran ser:
a) Ovrdinarias

- De ingreso.

- Periddicas.

= Por uso de instalaciones o servicios, en su caso.
by Extraordingrias o especiales

= Las que excepcionglmente se establezcan,

caprTuLo mr
ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 16. Organos de Gobierso y Administracion.
La Entidad estard regida por los siguientes drganos de gobierno y administracion:

@) LaAsambieq General,

b)  La Junta direciiva,

¢}  Lapersora titular de la Presidencia.
d) Lapersona titular de la Secretaria,
¢) La Comision Electoral,

Todo ello, sin perjuicio de la posible creacion, por la Junta Directiva, de comités, comisiones o aguellos drganos que
estime necesarios para el logro y mejor desarvollo de los fines de la Entidad, que, en ningsin caso. podrdn menoscabar las
competencias de los érganos anteriormente expresados,

Articulp 17. Lo Asamblea General

1. La Asamblea General es el drgano suprema de gobierno y administracion del club. Fstd integrada por todos sus.
sacios de pleno derecho y por represemantes de los socios colaboradores, técnicos directores deportives, monitores ¥
voluntarios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.3 de los presentes Estatulos.

2. Todas las personas que componen la 4samblea podrdn ser elegidos sin excepcidn para el desemperio de cargos
directivos, siempre y cuando tengan, al menos, un afio de antigiiedad como personas infegranies del club (salvo cuando se
trate de la constitucion de la entidad). gozando también de los demds derechos que les corresponden en virtud de las
disposiciones legales vigentes en la materia.

3. Cuando el nitmero de socios no exceda de 250, podrdn intervenir todes directamente.

4. Cuando el numero de socios exceda de 250 podréan elegirse, de entre los socios, 5 personas compromisarias por
cada 30 personas, componenie o fraccion, por el mismo sisiema de sufragio libre, directo y secreto.

Artfcnlo 18, Funciones de lo Asamblea General,
Corresponde o la Asamblea General:
a) Elegir a la persona titular de la Presidencia y Junta Directiva, mediante sufragio personal, libre. directo y secreio
de sus componenies y votar en su caso mocion de censura. Ratificar conforme a lo previsio en el articulo 45.2 de los
Fistatutas, con los mismos requisitos, los nombramientos realizados por la Presidencia en la composicion de la Jurta
Directiva producides durante ef mandato de la misma, ast como la ampliacion o disminucidn del nimere de sus
integrantes
b) Elegir a las personas integrantes de la Comision Electoral
¢) Aprobar ef presupuesto de ingresos v gastos del elub.

d) Aprobar. si procede. lo meworia anual v la liguidacién de las cuentas del ciub,

e) Conocer, discutir y aproban, er su caso, las propuestas de la Junta Directiva.
fA
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M) Estudiar y resolver las propuestas gue formulen por escrito sus componentes, que debeidn ser presentadas, por lo
menos, con 15 dias de antelacion a la fecha de la celebracién de la Asamblea General. avaladas por, al menos, el
cinea por cievito (3%) de sus componentes.

g Fijar las condiciones y formas de admision de nuevos socios y acordar las enantios de las cuotas que hayan de
satisfacerse.

#) Disponer y enajenar los bienes inmuebles de la entidad, romar dinero a préstamo'y emitir tiulos transmisibles
representativos de dewda o de parte alicuota patrimonial,

i) Crear servicios en beneficio de los asociudos.

J) Ratificar la pérdida de la condicion de socio por sancion,

k) Resolver los recursos que se interpongan contra los acuerdos sancionadores de la Junta Directiva.

) Aprobar las modificaciones de los presentes Estatutos, asi como los reglamentos del club y sus modificaciones.

mj Designan si se considera necesario, ung personu titular de la Intervencidn o Comision de Intervercion, a los
efectos de contral de presupuesto y cuenta,

n) Nombrar a las personas integrantes titulares y suplenles del Comité de Conciliacidn,
fi) La determinacion del mimero de componentes de la Junta Directiva, conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.
o) Nombrar y vevocar al auditor de la ernidad canforme al procedimiento previsto en el articulo 61 de estos Estaiutos,

p) Aprobar, cuando asilo considere o lo requieran las necesidades del club, el codigo de buen gobierno del ¢lub. No

obstante, lo anterior y en todo caso con pleno respeto a estos Estatutes y por razones justificadas gue lo exijan. ld
Junta Directiva podrd adoptar un cddigo de buen gobierno que deberd ser sometido a debate, ratificacion o
modificacion en la primera Asamblea General que se celebre.

g) La dsamblea General deberd respetar en su funcionamiento y aprobacion de resoluciones; la Ley, los presentes
Estatutos, asi como agquellos acuerdos del club con socios que hayan sido ratificados por la Asamblea General.

Articulo 19. Sesiones de la Avamblea General.,
La Asamblea General de socios se reuniva:

a) En sesion ovdinaria, al menos una vez al afio. para la aprobacion, en su caso, de los presupuesitos anuales, de las
cuatas ordinarias. ast como de la memoria y liquidacién de las cuentas del gjercicio anferior Fn dicha sesion ordinaria fa
Asamblea General deberd acordar el nombramiento y revocacion del auditor de la entidad que deba emitir ¢l informe de
auditoria previsto en el articulo 61 de estos Estatutos en el caso que se hubiera solicitado.

b) En sesién extraordinaria, para la modificacion de los Estatutos, aprobacicn y modificacion de los Reglamentos,
disolucion y liquidacidn de la Entidad, eleccion de la persona titular de la Presidencia y Jumia Directiva, toma de dinero a
préstamo, emision de titulos transmisibles representarivos de deuda o de parte alicuota patrimonial, enajenacion de bienes
inmuebles. filacidn de las cuatas extraordingrias o cuando lo soliciten, al menos, el 25% de lus personds integrantes que
deberdn expresar en el correspondiente escrito los puntos cuya inclusion en ¢l Orden del Dia solicitan.

¢) En sesibn extraordinaria para deliberar sobre cualquiera de los asuntos gque sean competencia de la Asamblea
(eneral, cuando sea convocada al efecto por la Junia Directiva yo por el Presidente. El Presidente tendrd la obligacion de
efectuar dicha convocatoria en el plazo mdsimo de un mes cuando haya mediado una peticion al efecto por al menos dos
miembros de la Junia Directiva, en cuyo caso deberd inclyir en el orden del dia de Ja convocatoria los asuntos gue hubieran
sido indicados en dicha solicitud de reunion; si el Presidente no remitiera la convocatoria en el plazo previsto, los eitados
miembros de la Juntca Directiva podrdn efectuar dicha convocatoria,

Articulo 20, Convocatoria de lus Asambleas Generales.

1. Las Asambieas Generales serdn convocadus por la persona fitular de la Presidencia, a iniciativa propia, a peticién
de la Junta Divectiva, o cuande asi lo solicite por, al menos, un 25% de los socios, o cuande asi lo seliciten, al menos, dos |
miembros de la funta Divectiva. En estos dos tltimos supuestes, el Orden del Dia contendrd, como minimo, los puntos que se
indiguen en el escrito de solicitud de la convocatoria.

2. Las Asambleas Generales serdn convocadas por la persona titular de le Presidencia o por cualgquier otro miembre
de la Junta Directiva facultado para ello conforme a estos Estatufos o conforme a un acuerdo af efecto de la Junta Direcriva,
con diez dias de antelacion, al menovs, a su celebracion, mediante comunicucion directa de la eonvocatoria a sus conponentes.
Las corvocatorias se podrdn remitiv por medios electrénicos. '
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3. Deberd hacerse constar en la convocataria ef Orden del Dia, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea
General en primera y segunda convocatoria. La convocatoria deberd adjuntar la documentacion necesaria sobre los punios
del orden del dia a tratar y se geompanard del corvespondiente documento para la representacién y delegacién de voto,

4. Las Asambleas Generales se podran celebrar mediante reuniones fisicas. Podrin celebrarse Asambleas Generales
mediante reuniones en la que se permita la participacion de asistentes a disiancia, a través de medios telefonicos,
videocenferencia. telemdticos o de comunicacion electrénica, siempre que a juicio del Seoretario guede suficientemente
acreditada y garantizada la identidad de los participantes el cantenidp de sus manifestaciones, el momento en gue éstas se
progucen, ast como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real v la disponibilidad de los medios durante
la sesicn.

Articulo 21, Constitucién de la Asamblea General. Representacidn.

1. La Asambleq Generdl, tanto ordinaria come extraordinaria. quedard vdlidamente constituida en primera
comvoearoria cuando estén presentes o representados en ellu la mitad més uno de six componentes; en segunda convecaioria
serd suficfente lu concurrencia de un lercio de sus componentes.

2. El socio sblo pedrd hacerse representar en la Asamblea General por su conyuge, ascendiente, descendiente o por
otror sacio, debiendo conslar y conferirse la representacion de Jorma expresa y por escrifo en documento especial para cada
Asamblea General,

Artlculo 22, Celebracidn de lo Asamblea General.
1. Lg Presidencia de lao Asamblea General corresponde a la persona titular de lg Presidencia del elub,

2. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se iniciard con el recuento de las perschas asistentes.
Ung vez debatidos v resueltos los asuntos del Ovden del Dia se procederd a la designacion de fres de las personas que
componen la Asamblea para que aprueben el acta p la firmen en representacion de las demds, junto con la persona titular de
la Presidencia y la persona titular de la Secretaria,

En el acta se hard constar la fecha, lugar y hora de la reunion, relacién de personas asistentes, comtenidos de los
acuerdos adoprados y resultado de las votaciones, si las hubiere.

Articulo 23. Adopcisn de Acuerdos de la Asamblea General.
I Para adoptar acuerdos, la Asamblea deberd estar reunida reglomentariamente.

2. Los acuerdos se adgptardn por mayoria simple de las personas que la componen gue se evicuentren presentes,
salve para tomar diverp a préstame, para la dispesicion o engjenacion de bienes inmuebles, en que serd necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta de las personas integrantes de la Asamblea. Para la solicitud declaracién de wtilidad pitblica
Y para la modificacion de los estatutos serd necesarie. mayeria cualificada, que existird cuando los voios afirmativos superen
la mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes o representadas. Parva la emision de titulos transmisibles
representativos de deuda de parte alicuora patrimonial, para lo gue serd necesario o mayorfa de dos tercios de la Asamblea
General. Para la disolucion de la Entidad, se exigird el voto favorable de las ives cuartas partes de las personas infegrantes
de la misma.

Artieuto 24. La Junta Direcriva‘.

1. Como drgano rector y de gestion del club existird una Junta Directiva, que estard formada por ocho (8) personas
integrantes. al frente de la cual estard la persona titular de la Presidencia de Iz entidad y de la gue formard parte, ademds,
camo minimo, una persona titular de la Vieepresidencia, una persona tinlar de la Secretaria v una persona titular de la
Tesoreria, pudiendc existir también lus vocalias que se establezcan. Serd incompatible, en todo caso. ostentar o ejercer el
carge de la Presidencia o de la Vicepresidencia con cualguier otro de la Junta Directiva. Serd igualmente incompatible Ia
condicion de miembro de la Junta Directiva del club con la pertenencia a este drgano de gobierno en otro club de la misina
modalidad deportiva.

2. Serd elegida por sufragio libre, directo y secreto, por y entre las personos integranies o personas compromisarias
de la dsamblea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articula 31.1 de estos Estatutos en relacion con la designacion de la persona
titular de la Secretaria.

3. Con excepcion del cargo de Secretario para el gue ne es recesario tener antigiiedad minima en el club, para
astentar el resto de los cargas de la Junta Directiva, es necesario fener la condicicn de persona integrante de la entidad conyf
al menos, un afio de antigiiedad.

4. La duracion del mandato de la Junta Divectiva serd de cuatro afios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articilp
36.1 ¢) de los Estatutos.
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5. La Junta Directiva podrd designar v cesar und persona titular de la Gerencia, que no necesitard tener la condicion
de persona integrante del club, y que se acupard de la ejecuciin material y puesia en précrica de los acuerdos adoptados por
la Juntay la Asqmblea General, realizando cuantas gestiones le sean encomendadas por aquel, coordinando tades los servicios
y actividades de la entidad. La persona titular de Ja Gerencia asistird a fas reuniones de la Junte Divectiva, con voz, pero sin
vato.

6. El cargo de miembro de la Junia Directiva es nto remunerado.

7. Los acuerdos de la Junta Directiva deberdn adopiarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros
asistentes,

& Los acuerdos de la Junta Directiva deberdn respetar en todo caso los pactos y acuerdos a los que la entidad haya
Hegado con socios del Club 'y que hayan sido ratificados por la Asamblea General,

9. La Jumta Dirvectiva se reunird como minimo trimestralmente.

10. Sin perjuicio de las dos reuniones minimas anuales de la Junta Divectiva previsias en el apartado anterior, cuando
lo soliciter por escrito al menos dos miembros de la Junta Directiva; la Junta Directiva tendrd gque ser convecada y deberd
reunirse para deliberar sobre los asuntos indicados en dicha soficitud de reunion,

Artlealo 25. Represemiacldn legal del club.

La persona titular de la Presidencia 3, en su defecto, de la Vicepresidencia en los términos del articulo 30 de los
Estatutos o aquellas otras personas integrantes de lo Junta Directiva u otras personas que se determine por acuerdo de la
Junta Directiva, osteniardn la representacion leged del club actuando en su nombre,

Articulo 26, Funcionamiento de la Junto Directiva,

I La Jumta Directiva se rennird en sesion ordinaria, como minimo trimestralmente, y con cardcter extraordinario,
cuando asi sea convocada o bien por ta persona titular de la Presidencia o bien a peticion de al menos tres de sus componentes.

2. La Junta Direciiva quedard validamente constituida cuande concurran a ella la mayoria simple de sus miembros,
entre Jos que deberdn asistir personalmenie o la persona titular de la Presidencia o la persona titular de la Vicepresidencia y
la persona titular de lo Secretaria. Ouedard wambién vdlidamente constituida cuando estén presentes todas los personas que
la integran y ast lo acuerden por unanimidad, aimgue no hubiese mediado convocatoria previa:

3. La Junta Directiva serd convocada por la persona titular de su Presidencia con, al menos, cuarenta y ocho horas
de antelacion a la fecha de su celebracién. Las convovatorias deberdn se remitida por medios eléctrénicos, sinperjuicio de su
remision por otros medios.

4. La.Junta Directiva podrd celebrar reuniones fisicas o a través de medios telefénicos, videoconferencia, telematicos
o0 de comunicaclén electrdnica,

Artleulo 27. Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde o la Junta Directiva la realizacion de todos cuantos actos o coniratus se relacionen conla actividad de
la entidad, sin otras limitaciones gue las que se deriven de la normativa de aplicacién y de sus Estatutos.

En especial, corresponde a la Junta Directiva:
a) Interpretar los estatutos, reglamentos y demds disposiciones de la entidad, yvelar por su exacto cumplimiento.
b) Fjecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

¢) Adaptar los acuerdos necesarios pura el cumplimiento de los fines de la entidad, asi como establecer los medios
v procedimientos pertinentes o tal fin.

d) Fiscalizar el régimen econémico y administrativo.

e) Proponer a la Asamblea General la cuantia de las aportaciones de los socios y de otras personas integrantes i/
club, en conceplo de cuotas ordiparias o extraordinarias v otras aportaciones,

1) Crearlas Comisiones que estime necesarias para alcanzar los fines de la entidad,

g) Organizar y dirigir los servicios del club, asi como nombrar y separar al personal que se precise para la atencion
de estos, y sancionario si procede.
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h) Proponer a la Asamblea General las condiciones y forma de adnision de nuevas personas asociadas. acordar su
separacion y, en su caso, inponer las sanciones oportunas, conforme a lo dispuesto en estos Estalutos,

i) Elaborar el presupuesto, la memoria y lus cuentas anvales de la entidad.

J) La celebracion de comratos en general y, en particular, de los que sean necesarios para la conservacion y
mantenimiento de los bienes o instalaciones de la Entidad,

k) La celebracion de comratos de arrendamiento de bieries muebles o inmuebles con particulares o Administraciones
Publicas.

1) Los demds asuntos no encomendados expresamente o ln Asamblea General ¢ a la persona titular de la Presidencia.
Artéiculo 28. La Presidencia.

1. La persona titular de la Presidencia del club. gue lo sevd también de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
serd elegida por sufragio libre, directo y secreto, por y entre lns personas integrantes de lo Asamblea General.

2. La duracidn del mandato de la persona titular de la Presidencia serd de cuatro afivs, pudiendo ser reelegida para

el waimero mdximo de mandatos consecutivos fiiados en el articulo45.1 p sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 36.1 ¢) de
estos estatutos.

3. 8i durante el mandato de laJunra Directiva cesara la persona titular de la Presidencia por cuclguier causa, saivo
en el supuesto de elecciones anticipadas o mocion de censura aprobada, ostentard sus funciones temporaimente lo persona
titular de la Vicepresidencia, debiendo celebrarse una Asamblea General Exiraordinarie en wu plazo mdximo de dos meses, a
Jin de proceder @ lo eleccion de nueva Presidencia y Junta Direciiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de
estos Esiatutos.

Articulo 29. Funciones dz la persona titalar de lg Presidencia.

Corresponde a la persona titular de la Presidencia:

g} Convocar la Asamblea General y la Juma Directiva, y presidir ambas.

b) Ostentar la representacion de la entidad ante toda clase de organismos piblicos y privados.

c) Velar por el cumplimiento de los Estawtos, de los acyerdos de la Asambiea General y de la Junia Directiva,

d) Suseribir, con la persona titular de la Secretario, las Actas de las sesiones de los drganos colegiados del club.

&) Elaborar; con la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto, la memoria v las cuenias anuales.

J) Desempenar las funciones y cumplir los deberes que le son propios, con arreglo a los presentes Estatuios.

gl Cubriv temporalmente las vacantes que se produzcan en la Jurita Directive.

Articulo 30. La Vicepresidencie.

Corresponde a la persona titular de la Vicepresidencia sustituir o la persona titular de la Prestdencia en caso de
ausencia, vacante o enfermedad de esta, en los términos previstay en estos Estatutos.

Articulo 31, La Secretarfa,
1. La persona titular de la Secretaria del club, que lo serd de la Asamblea General, de la Junia Directiva y de la

Comision Electoral, y asistivd a sus reuniones convoz y voto, serd de entre los integrantes de la Junta Directiva designada y
cesadn porla persona titular de la Presidencia en el periodo de su mandato.

2 A la persona titular de la Secrefaria le corresponde:

a Bl archivo y custodia la documentacion del club.

b) Lievar el Libro de Actas de la entidad,

c) Elevar el Libro Registra de Fersonas dsociadas,

d) Despachar la correspondencia,

&) Expedir, con el visto bueno de Iz persona titylar de lg Presidencia, Jas ceriificaciones que se soliciten de

extremos que obren en documentos a su cargo.
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h Extender los recibos de cuots.
3. Encasa de ausencia, vacante a enfermedad, serd sustituido por la vocalia »ids joven de la Junta Divectiva,
Artécuio 32, La Tesareria.

1. La persona titular de la Tesoreria de la Junta Directiva serd depositaria de los fondos de la entidad, siendo sus
funciones las siguientes:

a) Recaudar: custodiar'y depositar los fordos en el lugar'y de la forma que determine lo Junta Directiva.

b) Realizar los pagos aurorizados por la persona vitular de la Presidencia a nombre de la entidad, asi como
intervenirlos,

¢) Dirigir-la contabilidad, ast como cusrediar y levar los libros contables.

d) Firmar con la persona titular de la Presidencia los documentos de cuentas corrientes.

2. En caso de ausencia, vacanie o enfermedad serd sustituida pov la voealia primera de la Junta Divectiva,
Artfcilo 33. Otras vocalias de la Junta Directiva.

Independientemente de su porticipacion en el gobierno de la entidad como personas integrentes de la Junta
Directiva, las personas titulares de las vocalias podrin ejercer bajo la dependeneia y por mandato de esta, a lague propondrdn
sus iniciativas, la direccion de comisiones para asuntos concrefos relativos a las fines del club.

Artfeulo 34. Lo Condsion Electoral.

La Comision Electoral es el érgano encargado del impulso y control de los procesos electorales a los drganos de
gobierno y representacion de la entidad.

) CAPITULO IV
REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNQ ¥ REPRESENTACION

Articulo 35, Eleccion de la persona titular de la Presidencia y de la Junia Divectiva,

1. La persana titular de lo Presidencia y los miembros de la Sunta Directiva de la Entidaid serdn elegidas en Asambleq
General Extraordinaria, mediante sufragio libre, directo 'y secreto par y enire los miembros de la Asambiea General.

2. En las eandidaturas para la eleceion de la Junia Divectiva, que serdn cerradas y completas, deberdn figurar,
ademas de la relacion de sus componentes, el cargo que cada persona haya de ostentar

3. La Jura Directiva estard constituida por ocho (8) persenas integrantes, al frente de lu cual figurard la persona
titular de la Presidencia y de la gue formarén pavie. obligaroriamente, ademds de una personq titular de la Vicepresidencia,
una persona titular de la Secretaria y una persona titular de la Tesoreria, pudiendo existir también las vocalias que se
establezcan.

Arvfcuio 36. Procedimienio electoral.
1. La eleccion de fa persona tilar de la Presidencia y de la Junta Directiva tendrd lugar en los siguieites supuestos:
a) Por expiracion del mandato de la persond titular de la Presidencia y de la Junia Directiva.

h) Por dimisicn o renuncia, fallecimiento, inkabilftacion o tncapacidad de la personc titular de Ia Presidencia
que hava encabezodo lu candidatura,

) Por voto de censura a 1a persona titilar de la Presidencia aprobado en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, a peticidn, al menos, del veinticinco por ciento de sus componentes, por mayoria
absoluta de la misma, La mocion de censura deberd fncluir un candidaro u la Presidencia del ¢lub y la
composicion propuesia de la Junta Directiva. En caso de aprobacion de la mocion de censura, la persona
candidato o la Presidencia y la Junta Directiva propuesta se entenderdn investidos de o conflanza de la 7
Asamblea General y su mandaio se extenderd hasta la convocatoria del proceso electoral que se realizard
una vez finalizado el periode cuatrienal derivado de las anteriores elecciones.

d Por la convocatoria por la persona titular de la Presidencia del club de elecciones anticipadas.
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) Crando por dimisiones o renuncias, fallecimiento, inhabilitacion o incapacidad haya guedado la Junia
directiva reducida de tal forma gue na pueda efjercer debidamente sus funciones.

2. La apertura del procedimiento electoral se acardard en Asamblea General Fxtraardinaria rewidda a tal fin. fn
todo caso, este acuerdo deberd contener la composicidn de la Comision Electoral elegida.

Con la aperiwra del procedimiento electoral, finaliza el mandato de la persona titular de la Presidencia y de o Junta
Direciiva. constituyéndose ambos drganos en Junta Gestora, salvo en el supuesto previsto en el apartado 36.1 b). en cuyo caso
cumpondrdn la Junta Gestora las restantes personas integranies de la Junta Directiva que ha finalizade su mandato. 5i alguna
persona integrante de la Juma Gestora formase parte de las candidaturas para la eleccion de la Junta Directiva, deberd
previamente abandonar fa Junta Gestora.

En ef supuesto de que o persona tilular de la Presidencia del club deportive se presentura a la reeleccion, la Junta
Gestora designard de entre los personas que la componen a una persona titular de la Presidencia de la misma, que lo serd en
funciones del club deportivo hasta la proclamacién de la nueva Presidencia.

La Junta Gestora es el érgana encargado de administrar al club deportivo durante el procedimienio electoral, y su
Presidencia lo ¢s, en funciones, del propia club hasta el términa de las elecciones, no pudiendo realizar sino actos de gestidn
ordinaria. La Junta gestora cesa en sus funciones con la proclamagidn definitiva de la persona titular de la Presidencia y de
la Junta Directiva del club deportivo.

3. 4 estos efectos, la persona timlar de la Presidencia de la entidad, propondré lu apertura del procedimiento
electoral mediante comunicacion a las personds integrantes de la Asambleq General, de forma que se asegure la necesaria
difusion y conocimiento, convocard dicha Asamblea Extraordinaria, especificdndose en la convocatoria como puntos del
Orden del Dia los siguientes:

a) Calendario electoral en el que habrd de figurar:

- Comvocatoria del proceso elecroral,

« Plazo de impugnaciones al censo y de resolucidn de las mismas.

- Plazo de presentacion de candidaturas.

- Plazo de admisién y proclamacion de las eandidaturas.

- Plazo de impugnaciones p de su resolueion.

- Fecha de la Asamblea General Extraordinaria para la celebracion de elecciones y horario de votacion.,
- Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus incidencias.

- Plazo para la resolucion de reclamaciones y prociamacion de la persona titular de la Presidencia y la Junia
Directiva.

b) Eleccion de las personas integrantes de la Comision Electoral.

o) Eleceidn, en su caso, de una Junta Gestora que supla « la Junta Direcliva durante ¢l proceso electoral,
Artieulo 37. Orgonos del procese electoral,

Ser drganos del proceso electoral la Comisidn Electoral y la Mesa Electoral.

Articulo 38. Compasicidn de fa Comisidn Electoral.

1. La Asamblea General. al acordar la apertura del proceso electoral, elegivd a tres personas componentes de fa
misma que no vayan a presentar su candidanira para que integren la Comision Electoral con el cardeter de titulares, y a otras
tres para la suplencia de las anteriores. SI alguna de ellas, después de su nombramiento como persena integrante de la
Comisicn Electoral, decidiera infegrarse en alguna candidatura, automdlicamente cesard en su condicion de persona
integeanite de dicha Comisidn, siendo sustityida por la primerd de las personas suplentes.

2. La presidencia de la Comision Electoral sevd ejercida por la persona integrante de mds edad de la misma,

3. Loy acuerdos serdn adopiados por mayoria de las personas asistentes, dirimiendo los empates el voto de la persona
titular de la Presidencia.

Artlenlo 39, Funciones de la Comisidn Electoral,

Serdn funciones de la Comision Electoral las siguientes:
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a}  Aprobar ¢l censo electoral,

b)) Admitie. proclamar y publicar las candidaturas.

¢) Resolver las impugnaciones, reclamaciones y cuarntas incidencias se presenten, relativas al desarrollo del
proceso elecioral.

Articalp 40. Reguisitos de las candidaturas.
1. Los requisitos para ser cardidatos y candidatas son los siguientes:
aj) Gozar de nacionalidad espafiola. ser ciudadano comunitario o extranjero residente legalmente en Espafia.
bj Haber aleanzada la mayoria de edad,

¢} Hallarse la persona en pleno uso de los derechos civiles y no estar sujeta a sancion disciplinaria deporiiva que la
inhabilite.

d) Ser persona integrante de la Asamblea cori una antigiiedad minima ininterrampida de wn afio envel club y estar al
corriente de pago de las cuotas sociales establecidas yio de cualesquiera ofras aporiaciones aprobadas por la
Asamblea Gereral,

&) No osteniar cargo en otra entidad deportiva. ni ser miembro de la Junta Directiva de otro cluty deportive de la
misma modalidad

1 Presentar la candidatura con el aval que se sefiala a continuacion, adivntando escrito de aceptacion de todas las
personas candidatas integradas en la misma.

2. Las candidaturas se preseniardn a la Conusion Electoral en listas verradas y completas, especificando el cargo
para 2l que se presenta cada candidaio o candidara, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos, con el aval minimo
del diez por ciento (10%) de asambleisias.

Las personas fntegrantes de la Asamblea gue avalen las candidaturas, adiuntardn fotocopia del D.N 1. o pasaporte
¥ hardn constar debajo de sus firmas su nombre y dos apellidos, mimero de asocicdo o asociada. en su caso y nitimera del
D.N.L o pasaparte.

Ningura persona asociada podrd presentar wi avalar mds de wne candidatura. En caso de duplicidad de firmas se
tendvan por no puestas.

3. 51 o existiera ninguna candidatura o si las presentadas g reunieran las requisiios establecidos, la Junte Gestora
continuard en sus funciones y. con el acuerdo de la Comision Electoral, formafizard, en un minimo de 13 dias y un mdximo de
30, un nuevo calendario electoral.

Articulo 41, Derecha ai voto.

En la eleccidn de la persona titilar de la Presidencia y de la Junta Directiva. lienen derecho g voto LAS personas
integrantes de la Asamblea General, mayores de 18 afios, que tengan capacidad de obrar

Artleulo 42, La Mesq Electoral.
1. Constituida la Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de la persona titular de la Presidencia y de la
Junta Directiva de la entidad, se procederd a un soreeo, enire las personas integramies de la Asamblea gue no formen parie

de ninguna candidatura, para la designacion de los tres persoras integrantes que vayan a componer la Mesa Electoral.

2. A continuacion, se procederd a la constitucion de la Mesa Electoral, que esiard presidida por la persona integrante
de mayor edad de las elegidus, actuardo como persona titular de la Secretariu la mds joven.

3. Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a) Comprobar la identidad de las personas votanies.

. -
&) Recoger lus papeletas de los volos y-depusitarlos en la urna preparada al efecto, que deberd estar debidamente {( 9,/!
cerrada, i

¢} Redactar, a través de la persona tindar de su Seeretaria, el Acta corvespondiente, en la que deberd constar el
nilmere e personas elecioras. votos vilidaos emitidos, votos nulos, el resultado de lu votacion y las incidencias y°
reclamaciones que ve produzcan, e

d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas siguienes, a la Comision Electoral,

\ 1117



4. kn el supuesto de votacion telemdtica o a distancia. las funciones previsias en los apartados a) y b) se efectuardn
por medios electrdnicos o audiovisuales, dejdndose constancia en el aeta tanto del procedimiento de identificacion de electores
usado. como del registro de los votos emitidos, incinyendo el momento de emision de los mismaos.

Ariiculo 43. Las votaciones,

{. En caso de que existiera una sola candidamra, que redna los requisitos establecidos, las personas integrantes
serdn proclamadas fitulor de la Presidencia y personay integrantes de la Junta Directiva, sin necesidad de constitucién de lo
Asamblea y votacion, Cuande concurran varias candidaturas velidas, se celebrardn las elecciones enla forma prevista en los
apartados siguientzs.

2. Las votaciones se efectuardn mediante sufragio libre, directo y secreto de las personas integrantes de Ja Asamblea
con derecho a voto, en papeleias de tamario iinico facilitadas por la Comision Electoral o mediante sistema electrénico de voto
a distancia.

3. Al ser las candidaturas cerradas y completas, las personas electoras deberdn elegir eualguiera de ellas en su
totalidad, anuldndose los votos que no se ajusten a esta determinacion.

4. Las personas integrantes de la Comision Electaral y de la Mesa ejercitardn sy derecha a voto, si lo tuvieren, en
dltimo lugar:

3. Terminada la volacidn, se procederd al recuento de los votos en presencia de las personas represeniantes o
interventoras de cada una de las candidaturas que hubieran hecho uso de este derecho,

La personatitular de la Presidencia de la Mesa dard lectura of resultado de la volacion siendo elegida la candidatura
que obienga el mayor riimero de votos.

L caso de empate entre dos o mds candidmuras se efectuard una segunda votacion entre ellas, y ast sucesivamenge
hasta gue una de las candidaruras resulte elegida.

6. Del desarrollo de la Asamblea se levaniard el Acta referida en el apartado 3.¢) del articulo anterior, porla persona
titular de la Secretaria de la Mesa Electorai, quien la firmard con la persona litular de la Presidencia y las personas
represeniantes de los candidatos y/o candidatas que hayan intervenido en el escrutinio en calidad de personas infervenioras.
Dicha Acta se enviard a la Comision Electoral,

Articulo 44, Las reclamaciones y proclamacion de la persona fitular de la Presidencin y de ja Junta Directiva.

1. Las reclamaciones ¢ incidencias relativas al desarrollo de la votaciin y al escrutinio serdn resueltas por fa Mesd,
consignanda en el Acta su decision. Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral, podrdn reproducirse ante la
Comisidn Elecloral, cuyas resoluciones podrdn ser impugnadas conforme a la normaotiva vigente,

2. Concluido el proceso electoral, se expondrd en la sede fisica'y electronica de la entidad la candidatura gue haya
resyliado elegida, que se comunicard, en su caso, a la Federacion correspondiente ¥ a la Direccion General competente en
materia de entidades deportivas de la Junta de Andalicia.

Artfenlo 45, Mendato de la Junia Directiva.

1. La duracidn del mandato de le Junta Directiva electa, que coincidird con el de la persona titular de la Presidencio,
serd de cualro (4) aftos desde su proclamacion, pudiendo las personas integrantes ser reelegidas. La persona titular de la
Fresidencia podra ser reelegida para un mimera méximo de dos (2) mandatos consecutivos.

2. Durarite el mandato de la Junta Directiva, la persona titular de la Presidencia, en ¢nso de vacantes, podrd nombrar
personas suslitutas que deberdn ser vatificadas en la siguiente Asambleq General, pudiéndose, si asi o acepta la Junta
Directiva, ampliar o disminuir el mimero de sus integrantes. siempre dentro del limite estatutario, con la posterior ratificacion
de la Asambieq.

) CAPITULO V
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE CARGOS DIRECTIV(S
YV PERSONAS ASOCIADAS DEL CLUB
Articulo 46. Responsabilidad de cargos directivos y personas asociadas

Los cargos directivos y personas asociadas. sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos sobre régimen 'y
disciplinario, responderdn de las lesiones y dafios causados al elub por actos contrarios a la legalidad o a sus Estatutos,

realizados sin la diligencia o cuidade minimo exigible, ya sea en el desempafio del cargo v en su mera condivion de soeid o 3

socia. de acuerdo con la legislacion vigente:
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Articuio 47, Responsahifidad por la adopcién de acuerdos.

Las personas titulares de cargos directivos del club responderdn por los acuerdos ilegales que hayan adoptado los
drganos del club en que porticipen, siempre gue la decisién adoptada haya confado con su aprobacion,

_ CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articula 48. Infracciones y sanciones.

1. Las personas integrantes del club podrin ser sancionadas por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
los presentes Estatutos 3 restantes normas del club, o por infringir los acuerdos de sus érganos.

2. Estay sanciones podrdn consistiv en amonestacion, suspensién total o parcial de sus derechos de socio por un
periodo proporcional a la gravedad de la infraccion cometida. o pérdida de la condicion de socio o secia.

3. La imposicidn de la sancién de pérdida de la condicion de socio del club inicamente procederd por la comisidn
de infracciones muy graves. La falta serd tipificada como tal en los siguientes supuestos!

a) Cuando deliberada y reiteradamente se impida a se pongan obstaculos al cumplimiento de los fines sociafes,
causando gran perjuicio al club.

b) Cuando intencionadamente y de forma reiterada se obstaculice y quebrante el funcionamiento de los Organvs de
gobierno o gestidn del club,

¢) Cuande la conducta de la persona integrante del club se considere especialmente reprobable.
Articulo 49. Organo sancionador.

i. Las sanciones serdn impuestas a las personas iniegrantes del club por acuerdo de la Junta Directiva, iras la
instruccion del correspondiente expediente sancionador, en el que deberd ser oida la persona interesada.

2. Cuando la sancion consista en pérdida de Ja condicidn de socio o en la destitucion del cargo en los crganos de
gobiernoy administracion del elub, deberd ser vatificada por la primera Asamblea Gereral gue se celebre mras la imposicién,
de la misma.

3. Contra fos acuerdos sancionadores de la Junta Divectiva eabrd recurso ante fa primera Asamblea General gue se
celebre.

Articulo 30. Procedimiento sancionador.

1. La persona titular de la Presidencia podrd ordenar a la personatitular de la Secretaria, con amerioridad al inicio
del expediente, la apermra de una investigacion previa para la determinacion de las conductas gue pudieran ser sancionables.
A la vista de esta, la persona titular de la Presidencia ordenard archivar los actuaciones o la incoacidn de expediente
sancionador.

2. Incoado el expediente, la persona fitular de la Secretaria vemitird escrito a la persona interesada, en el que se le
pondrdn de manifiesto los cargos que se le impuien, pudiends presentar alegaciones, en defensa de su devecho, en el plazo de
guince dias habiles.

3. Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para elle, la persona tizular de la Secretaria dard
jrasiado del expediente a la Junta Directiva para que adopte acuerdo al respecto, requiriéndose el voto favorable de dos tercios
de sus-componentes cuando se imponga la sancion de pérdida de la condicidn de socio del elub.

4. El acuerdo adoplado se nolificard a la persona inleresada, comunicdndole que contra el mismo podrd interponer
recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias, que serd resuelto en la primera que se celebre,

CAPITULO VI
CONCIHLIACION EXTRAJUDICIAL

Artieulo 51. Objeto de la conciliacidn.

Cualgicier cuestion litigiosa de naturaleza juridico-deportiva, gue verse sobre materia de libre disposician conforme
a Derecho, suscitada enpre las personas integrantes del club, podrd ser objeto de conciliacion exirajudicial y voluntariamente
sometida al Comité de Conciliacion.
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No serdn objeto de conciliacion aguellas materias que afecten al Fégimen sancionador deportive y a aguellas ofras
que, de conformidad con la legislacién vigente, se refieran a derechos personalisimos no sometidos a Iibre disposicion

Articuly 52. El Comité de Conciliacién.

El Comité de Coneiliacion lo integrard la persona titular de la Presidenciay dos vocalias, con la formacion adecuada
¥ especifica en la materia, que serdn nombradas, con igual nimero de suplertes, por la Asamblea General por un periodo de
cualro aftos. Sus funciones serdn las de promover la solucidn de los conflictos que se susciten a iravés de la conciliacion entre
las partes, adoptando aquellas medidas que garanticen los principios de contradiccion, igualdad y audiencia en el
procedimiento de conciliacion y la ejecucién voluntaria de sus resoluciones.

Articulo 53. Solicitud de conciliacidn.

Toda persona que manifieste su voluntad de somster @ conciligcidn una cuestion litigiosa ante el Comité de
Congiliacion. deberd solicitarlo ast expresamente a este drgano, por escrito y haciendo constar los hechos que lo motivan y
los fundamentos de derecho que puedan ser invocados, asi como las praebas que se propongan y las pretensiones de la
demanda,

Dicho eserito se acompaiiard de documento donde figure su ineguivoca volwntad de someterse a la conciliacién
extrajudicial,

Articulo 54. Contestacidn g la solicited de conciliacion,

El Comité de Conciliacidn, una vez recibida la solicitud, daré traslado de la misma a las partes implicadas para que,
en un plazo de quince dias hdbiles, formulen contestacidn. En ella se eontendrd, en todo caso, la aceptacion de la conciliacion
con expresa mencion de someterse a la resolucion que pudiera dictarse, preiensiones, olegaciones y, en su case, las pruebas
pertinentes que se deriven de las euestiones suscitadas, o por el contrario. la eposicion a la conciliacion. En este #ltimo
supuesto se dardn por concluidas las actunciones.

Ardicalp 55. Recusacidn de las personas integrantes det Comité de Concilieion,

Las personas integrantes del Comité de Conciliacion podrdn ser recusadas por alguna de las causas previstas-en el
ordenamiento juridico administrativo.

Si la recusacion, que serd resuella por el propio Comité, fuers aceptada, las personas recusadas serdn sustituidas
por sus suplertes. De los nueves nombramientos se davd traslade a todas las personas inseresadas en el procedimiento de
congiligeidn

Articulo 56, Prdctica de pruebus y irdmite de audiencia.

Recibida la contestacion a que se refiere el articulo 54, sin oposicion alguna al acte de conciliaeion, ¢l Comité de
Canelliucicn procederd, a continuacion, a valorar los escritos de demanda v contestacion, practicar las priebas gue estine
pertinentes y convocar a fodas las partes en un mismo acto, para que, en (rimite de audiencia, celebrado de forma presencial
o0 a distancia, expongan sus alegaciones y aporten las pruebas que a su derecho convengan.

En este acto, cuyos debares serdan moderados por la persona titular de la Presidencia del Comité de Conciliacion, se
hard entrega a las partes de copia del expediente tramitade hasta ese momento,

Articuto 57, Resolucion,

En un plazo de veinte dias desde la celebracion de la anterior convocatovia, el Comité de Conciliacidn dictard
resolucion en el expediente de conciliacion, que serd notificada y suscrita por las partes intervinientes.

La resolucidn conciliadora serd ejecutiva y cumplida en el plazo de diez dis desde que fue notificada.

Articuto 58. Duracidn del procedimiento.

£l procedimiento de conciliacidn tendrd una duracion mdxima de dos meses, sin perjuicia de ser prorrogado por
expreso acuerdo de todas las partes.
; CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIEROQ, PRESUPUESTARIO ¥ PATRIMONIAL
X

Articnlo 59. Peatrimonio fundacional.

El patrimonio del club estard iniegrado por:

14/17



@) Las cuotas y aportaciones ecendmicas de las personas asveiadas, aprobadas por la Asamblea Generval de
conformidad con estos Estatutos,

b) Las donaciones o subvenciones que reciba.

¢) Los beneficias econdmicos que resulten de las actividades del club.

a) Las rentas, frutos o intereses de su patrimortio.

¢) Los bienes muebles o inmuebles, valores y demds derechos que figuren ¢ rombre de la entidad.
Artlculo 60. Régimen econdmico.

La entidad 5e somete al régimen de presupuesto y patrimonio propio con las siguientes limitaciones:

a) Solo podyd destinar sus bienes a fines industriales, comerciales, profesionales o de servicios, o ejercer actividades
deigual cardcter, cuande los posibles rendimientos se apliguen integramenie a la conservacion de su objeto social,
sin gue, en ningun caso, puedan repartirse beneficios entre las personas asociadas, oungue si se podrd disminuir Ig
cuantia de las gportaciones o cuotas de las mismas crando los rendimientos ¢ ingresos generales {o permitan,
mediange justificacion contable suficiente.

b} La totalidad de los ingresos de la entidad deberdn aplicarse al cumplimiento de su objeto y fines sociales.

Cuando se irate de ingresos procedentes de competiciones o manifestaciones deportivas dirigidas ol piiblico, estos
beneficios deberdn aplicarse exclusivamente al fomento y desarvollo del golf en relacion con las personas integrantes
del elub.

¢) La entidad podrd gravar y engfenar sus bienes inmuebles, tomar dinero a préstamo y emitir titulos transmisibles
representativos de deuda o parte alicuota patrimonial, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Tales operaciones deberdn ser autorizadas por la Asamblea General, con lo mayoric exigida en estos
Estatutos, no vomprometerdn de modo irreversible el patrimonio de la entidad o lo actividad fisico-
deporiiva que constituya su objeto social (golf) y, en el caso de emisidn de #tulos, deberd ser comuricado
a la Federacion de golf.

- Log tiulos serdn nominativos y destinados a los sacios del ¢lub.

- Entoda caso, el producto obteriido de la enajenacion de lus instalaciones deportivas o de los terrenos en
gue se encuentran, deberdn Invertirse integramente en la consiruccion o mejora de hienex de la misma
naturaleza.

d) La Entidad destinord sus vecursos a cumpliy, preferentemente con respecto a otras abligaciones, con aguellas
obligaciones frente a terceros que hayan sido garantizadas personalmente por socios de la Entidad.

g) En caso de disolucion de ta Fntidad, entes de que la Entidad se liguide, la Entidad deberd destinar sus recursos
conforme a lo indicado en el apartado d). Elimporte final del patrimonio que resulte de la liguidacion debe destinarse
« fines deportivos no lucrativos.

. CAPITULO IX
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE.

Articuto 61, Régimen documental y contabie.

1. El régimen documental y contable de ia entidad constard de los siguientes Libros: Libro Registro de Socios y
Personas Asociadas, Libro de Actas y Libro de Contabilidad

Los Libros de la entidad han de estar previamente diligenciados por el Registro Andaluz de Entidades deportivas.

2. Los Libros de la entidad han de ser previamente diligenciados por el Registro Andaluz de Entidacdes Deportivas,
y estardn depositados en el domicilio social del club deportive, quedando a disposicidn de los socios, pura su consulla

3. El socto podrd solicizar la consulta de cualguiera de los libros, mediante escrito o corveo electrénico dirigido a
la Secretaria del club. sin necesidad de motivar la vausa de su peticion. La solicitud s6le podrd denegarse motivadamente
cuando el interesado hava soficitado la misma consulta antes del transcurse de un plazo de seis meses desde la anterior. La
solicitud deberd contestarse expresamente, medianie escrito o vorreo electrénico divigido al solicitante, en un plaza mdximo
de 10 dias, a partiy del dia siguiente a su preseniacion.
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4. 4 peticion de cualquier socio que haya garantizado personalmente obligaciones de ja Fntidad frente a terceros,
las cuentas anuales de la entidad se auditardn en cada gjercicio.

3. La designecidn del auditor corresponderd a la Asamblea General que tendrd que adoptar el corvespondiente
acuerdo de nombramienta mediunte volacion favorable de la mayoria de los asistentes.

Enel caso de gue la Asamblea General no eligiera a ningin anditor en el plazo de cinco meses desde que 1o solicitara
el segio con derecho a ello, el citado socio podrd optar por designar a cualquier auditor de su eleccion para que realice la
auditoria del ejercicio anterior (5i no se hubtera vealizado). asi como la del ejercicio en curso vel siguiense,

i cualguiera de los casos, el coste de la mencionada auditoria serd asumido porel socio que lo solicite,

La entidad a través de su Junta Directiva colaborard de buena fe con el socio y/o con el auditor facilitando al mismo
la informacidn y documentacion que pudiera reguerir para la emision del informe de auditovia.

6. El régimen documental y cormable se completa con la memoria, lus cuentas anuales de ln entidad v las informes
de auditorta.

Artlculs 62. Libro Reglsira de Socios y Personas Asociailas.

Lin el Libro de Socios deberd constar el nombre y apellidos de los sozios y socias, sexo, su Documento Nacional de
Identidad o pasaporie y, en su caso, los cargos de representacion, goblerno y administracion que ejerzan en la entidad, También
se especificardn las fechas y causas de altas y bajas y las de toma de posesion y cese de los cargos aludidos.

2. El acceso al Libro de Registro de Socios se hard siempre de forma que se garantice el respeto a lo establecido en
{o normativa reguladora de la profeceion de datos de cardcter personal.

3. Enuna seccion especial de dicho Libro de Registro se contendrd una relacion de miembros del elub gue no tengan
la condicion de socios, separados por categorias.

Articulo 63. Libro de Actas.

En ef Libro de Actas se consignardn todas las reuniones que celebre la Asamblea General, asicomo la Junta Directiva
y los demds érganos colegiados de la entidad, con expresion de la fecha, personas asistentes, asuntos fratados y acuerdos’
adoptados, asi como el resultado de las votaciones,

Las actas serdn suseritas en todo caso por la persons titular de la Presidencia ¥ la persona titular de la Secretaria,
yenel caso de aewas de la Asamblea General, por las tres personas a que se vefiere el articuio 22.2 de los Estantos.

Articulo 64. Libre de Coniabilidad.

En el Libro de Comabilidad figurard el patrimonio, los derechos y obligaciones, un extracto de los presupuestos
aiuales del club deportivoy tos ingresos y gastos del club corvespondientes a cada ejercicia econdmico, debienido especificarse
{a procedencia de los primeros y, en concreto, las ayudas recibidas de las Administraciones Piblicas y la inversion o destino
de los gastos.

CAPITULO X .
REGIMEN DE REFORMA DE LOS ESTATUTOS ¥ DISOLUCION DE LAENTIDAD

Articulo 65, Reforma de los Estatutos.
1. Los presentes Estatutos solo podrdn ser modificados por acuerdo de la Asamblea General Extroordinaria

convocada atl efecto, medianie votacién favorable de mayoria cualificada, que existivd cuando los votos afirmarivos superen
fa mitad de los emitidos por las personas asociadas presentes o representadas.

La modificacion de los Estatutos en relacién con derechos de socios que hayan garantizado las obligaciones de la
Entidad requerird el visto bueno de dichos socios, exceptao en ei caso gue la Entidad constituya una garantia bancaria « favor
de dichos socios contra-garantizando suficientemente dichas obligaciones o sustituya la garantia prestada por dichos socios
de tal forma que la misma quede cancelada,

2. Lareforma de estos estatutos se comunicard pora la correspondiente inscripeion al Regisiro Andaluz de Entidades
Deportivas. La reforma de estos Estatutos tendrd, respecto ol Regisiro Andatuz de Entidades Deportivas, los mismos trdmites b
administrativos que para su aprobaeion.

Articuie 66. Disolucidn del cluh.

1. La entidad se extinguird o disolverd por las siguientes causas:

16717




a) Por acuerdo de la Asamblea General convocada al efecto por iniciativa de la Junta Directiva, o a solicitud. al
menos, del veinticinco por ciento de los socios, con expresa inclusion de este punto en el orden del dia. La decisitn
requerird el voio favorable de una mayoria de tres cuarias partes de los asistentes, que representen la mayoria
absoluia de los miembros de la Asamblea General.

b) Por sentencin judicial firme.

¢) Por las demds supuestos previstos en la normativa aplicable.

2. La extiricion o disolucion de la entidad deberdn comunicarse a la Direccion Generd] competente en materia de
entidades deportivas de la Junta de Andalucia, para la cancelacion de su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas,

Articulo 67. Desiino del patrimonio neto.
Disuelta la entidad, el patrimonio reto, si lo hubiera, se destinaré a fines no lucrativos de cardeter deportivo.
DISPOSICION FINAL
En tado caso, se estard a lo dispuesto en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en el Decreto

4112022, de 8 de marzo, por el que se regulan las Entidades Deportivas de Andalucia y se establece la estructura y régimen
de funcionamiento del Registro Andaluz de Entidades Deportivas, y demds disposiciones de desarroilo,
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